KMA POLICY - TUMLEHEDS BYGG

Tumleheds Bygg ar en del av Rotundagruppen och arbetar i linje med koncernens
hallbarhetsinriktning. Vi stravar efter att leverera projekt av hogsta kvalitet, samtidigt som vi tar
vart ansvar for miljon och uppratthaller en sdker och halsosam arbetsmiljé. Var KMA-policy styr vart
arbete och utgor en grund fér hur vi bedriver verksamheten pa ett hallbart och ansvarsfullt satt.

KVALITET

MILJO

Vart mal ar att évertraffa vara kunders forvantningar genom Miljoéfragor ar en naturlig och integrerad del av

att leverera projekt med hog kvalitet, inom utsatt tid och
budget. Kunden ska alltid kanna trygghet och néjdhet med
de tjanster vi utfor. Detta uppnar vi genom att;

e Leverera fackmassigt utforda tjanster och projekt som
uppfyller avtal, kvalitetskrav och tidplan.

e Sakerstalla att personal har ratt kompetens, utbildning
och kontinuerlig fortbildning fér sina arbetsuppgifter.

e Folja alla tillampliga lagar, forfattningskrav,
branschstandarder och specifika krav fran kunder.

e Informera, ge stod och rad till bestallare,
underentreprendrer och leverantorer for att sakerstalla
kvalitet i hela utférandet.

¢ Arbeta med delaktighet, fortroende och flexibilitet for att

vara en trygg och langsiktig samarbetspartner.
e Regelbundet folja upp kundnéjdheten genom dialog och
enkater for att utveckla och forbattra vara tjanster.

ARBETSMILJO

En saker, trygg och trivsam arbetsmiljo ar en sjalvklar del av

Tumleheds Byggs verksamhet. Vart mal ar att skapa en fysisk
och psykosocialt sund arbetsplats dar alla medarbetare trivs,

kanner sig trygga och ges mojlighet att utvecklas.

e Ha nolltolerans mot alla former av krankande
sarbehandling.

e Framja Oppenhet, delaktighet, likabehandling och respekt.
e |dentifiera, bedéma och minimera arbetsmiljorisker for att

forebygga olyckor och ohalsa.

e Erbjuda regelbunden och relevant utbildning inom
arbetsmiljo och sakerhet.

e Genomfdra medarbetarsamtal och erbjuda
halsoundersokningar for vara medarbetare.

e Uppmuntra till en 6ppen och arlig dialog om
arbetsmiljofragor, dar alla anstéllda har mojlighet att
rapportera risker och féresla forbattringar.

e Folja alla tillampliga lagar, foreskrifter, standarder och
ovriga krav som stalls pa verksamheten.

e Kontinuerligt félja upp arbetsmiljoarbetet genom att mata
maluppfyllelse, analysera nyckeltal och vidta férbattrande

atgarder.

Tumleheds Byggs verksamhet. Vi ar medvetna om var
miljopaverkan och arbetar aktivt for att minimera den.
Inom ramen for var karnverksamhet vill vi bidra till ett
langsiktigt hallbart samhaélle. Denna miljépolicy utgor
grunden for vart miljéarbete och vagleder oss i vara
beslut och handlingar.

e Genomfora och utveckla vart arbete sa att alla
relevanta miljdaspekter hanteras professionellt.

e Motivera vara medarbetare till ett miljomassigt

ansvarsfullt agerande.

Sakerstalla att kunskap och engagemang halls pa hog

niva genom Iépande miljoutbildningar och

information.

e Fora en ndra dialog med kunder, samarbetspartners
och leverantorer for att starka det gemensamma
miljdarbetet.

e Minska miljopaverkan fran vara transporter, bland
annat genom att anvanda férnybara branslen,
successivt byta ut fordon som drivs av fossila
branslen och planera resor och inkép.

e Oka andelen sorterat avfall och minska mangden
blandat avfall i vara projekt.

e Vihar kontroll 6ver vara kemikalier och ersatter
farliga amnen dar det ar majligt.

e Vigdr medvetna produktval och valjer produkter med
sa lag miljopaverkan som mojligt.

e Folja tillampliga lagar, forordningar och andra krav
som berdér verksamheten.

e Kontinuerligt forbattra vart miljoarbete genom
uppfoljning, analys och aktiva forbattringsatgarder.

Vi foljer koncernens riktlinjer for etik, kvalitet och
ansvarsfullt foretagande, och vi viljer
samarbetspartners som delar vdra virderingar.

Vi har en visselbldsartjénst, ddr man anonymt kan
rapportera allvarliga missférhallanden eller olampligt

beteende inom Rotundagruppen.

Vi féljer upp vara mal och handlingsplaner drligen och
arbetar utifran principen om sténdiga férbdttringar.
All personal och alla samarbetspartners ska kinna och
folja denna policy
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