
KVALITET

Vårt mål är att överträffa våra kunders förväntningar genom
att leverera projekt med hög kvalitet, inom utsatt tid och
budget. Kunden ska alltid känna trygghet och nöjdhet med 
de tjänster vi utför. Detta uppnår vi genom att;

Leverera fackmässigt utförda tjänster och projekt som
uppfyller avtal, kvalitetskrav och tidplan.
Säkerställa att personal har rätt kompetens, utbildning
och kontinuerlig fortbildning för sina arbetsuppgifter.
Följa alla tillämpliga lagar, författningskrav,
branschstandarder och specifika krav från kunder.
Informera, ge stöd och råd till beställare,
underentreprenörer och leverantörer för att säkerställa
kvalitet i hela utförandet.
Arbeta med delaktighet, förtroende och flexibilitet för att
vara en trygg och långsiktig samarbetspartner.
Regelbundet följa upp kundnöjdheten genom dialog och
enkäter för att utveckla och förbättra våra tjänster. 

ARBETSMILJÖ

En säker, trygg och trivsam arbetsmiljö är en självklar del av
Tumleheds Byggs verksamhet. Vårt mål är att skapa en fysisk
och psykosocialt sund arbetsplats där alla medarbetare trivs,
känner sig trygga och ges möjlighet att utvecklas.

Ha nolltolerans mot alla former av kränkande
särbehandling.
Främja öppenhet, delaktighet, likabehandling och respekt.
Identifiera, bedöma och minimera arbetsmiljörisker för att
förebygga olyckor och ohälsa.
Erbjuda regelbunden och relevant utbildning inom
arbetsmiljö och säkerhet.
Genomföra medarbetarsamtal och erbjuda
hälsoundersökningar för våra medarbetare.
Uppmuntra till en öppen och ärlig dialog om
arbetsmiljöfrågor, där alla anställda har möjlighet att
rapportera risker och föreslå förbättringar.
Följa alla tillämpliga lagar, föreskrifter, standarder och
övriga krav som ställs på verksamheten.
Kontinuerligt följa upp arbetsmiljöarbetet genom att mäta
måluppfyllelse, analysera nyckeltal och vidta förbättrande
åtgärder.

MILJÖ

Miljöfrågor är en naturlig och integrerad del av
Tumleheds Byggs verksamhet. Vi är medvetna om vår
miljöpåverkan och arbetar aktivt för att minimera den.
Inom ramen för vår kärnverksamhet vill vi bidra till ett
långsiktigt hållbart samhälle. Denna miljöpolicy utgör
grunden för vårt miljöarbete och vägleder oss i våra
beslut och handlingar.

Genomföra och utveckla vårt arbete så att alla
relevanta miljöaspekter hanteras professionellt. 
Motivera våra medarbetare till ett miljömässigt
ansvarsfullt agerande.
Säkerställa att kunskap och engagemang hålls på hög
nivå genom löpande miljöutbildningar och
information.
Föra en nära dialog med kunder, samarbetspartners
och leverantörer för att stärka det gemensamma
miljöarbetet.
Minska miljöpåverkan från våra transporter, bland
annat genom att använda förnybara bränslen,
successivt byta ut fordon som drivs av fossila
bränslen och planera resor och inköp.
Öka andelen sorterat avfall och minska mängden
blandat avfall i våra projekt.
Vi har kontroll över våra kemikalier och ersätter
farliga ämnen där det är möjligt.
Vi gör medvetna produktval och väljer produkter med
så låg miljöpåverkan som möjligt. 
Följa tillämpliga lagar, förordningar och andra krav
som berör verksamheten.
Kontinuerligt förbättra vårt miljöarbete genom
uppföljning, analys och aktiva förbättringsåtgärder.

KMA POLICY - TUMLEHEDS BYGG
Tumleheds Bygg är en del av Rotundagruppen och arbetar i linje med koncernens
hållbarhetsinriktning. Vi strävar efter att leverera projekt av högsta kvalitet, samtidigt som vi tar
vårt ansvar för miljön och upprätthåller en säker och hälsosam arbetsmiljö. Vår KMA-policy styr vårt
arbete och utgör en grund för hur vi bedriver verksamheten på ett hållbart och ansvarsfullt sätt. 
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Vi följer koncernens riktlinjer för etik, kvalitet och
ansvarsfullt företagande, och vi väljer

samarbetspartners som delar våra värderingar.
Vi har en visselblåsartjänst, där man anonymt kan

rapportera allvarliga missförhållanden eller olämpligt
beteende inom Rotundagruppen.

Vi följer upp våra mål och handlingsplaner årligen och
arbetar utifrån principen om ständiga förbättringar.

All personal och alla samarbetspartners ska känna och
följa denna policy.


