"Med lyhordhet &
engagemang”

Tumleheds Bygg

Uppforandekod " Code of Conduct"

Var uppférandekod (Code of Conduct) utgor etiska riktlinjer for att
reglera vart beteende inom foretaget. Vi stravar ocksa efter att
paverka vara leverantorer och samarbetspartners att folja vara etiska
normer.

Uppforandekoden ger vara leverantorer vagledning for att fatta
beslut och agera pa ett [ampligt satt.

Denna kod ar baserad pa Forenta nationernas (FN:s) Global Compact
och omfattar en uppsattning grundlaggande varderingar inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption.

° = = 1UMLEHEDS

H BYGG




Manskliga rattigheter

Vi stodjer och respekterar internationella
konventioner om manskliga rattigheter.
Vi framjar mangfald, jamstalldhet samt en
trygg och utvecklande arbetsmiljo.

Arbetsratt

Vi respekterar arbetstagares ratt att organisera sig
fritt i valfri arbetstagarorganisation och att delta i
kollektiva forhandlingar.

Vi forkastar alla former av tvangsarbete, och vara
medarbetare har ratt att avsluta sin anstallning

enligt gallande lagar och avtal.

Vi tar starkt avstand fran barnarbete i alla former.

Fysiskt eller psykiskt trakasseri ar strangt forbjudet.

Diskriminering ar forbjuden oavsett etnicitet,
hudfarg, kon, religion, politisk asikt, nationalitet,
socialt ursprung, alder, funktionshinder, fackligt
medlemskap eller sexuell laggning.

Underentreprenodrer och samarbetspartners
forvantas leva upp till samma krav.

Antikorruption

Vi stravar efter att etablera langsiktiga affarsrelationer som
grund for att skapa mervarde at vara kunder. Var verksamhet
bedrivs pa ett lagligt och etiskt satt, dar vi varken utoévar
utpressning eller accepterar bestickning.

Miljo

Vi tar ansvar for att minska var miljopaverkan i alla
projekt. Vi stravar efter att minska klimatpaverkan fran
transporter, minska mangden blandat avfall och utoka
antal avfallsfraktioner, minska mangden skadliga
kemikalier och valjer hallbara material. Vi foljer
gallande miljolagstiftning och staller motsvarande krav
pa vara leverantodrer och samarbetspartners.

Byggforetagens uppférandekod

Tumleheds Bygg ar anslutet till Byggforetagen, en
bransch- och arbetsgivarorganisation for féretag som
verkar pa den svenska byggmarknaden. Byggféretagen
arbetar for en attraktiv, sund och saker bransch och har
infort en uppforandekod som galler fér samtliga
medlemsforetag. Koden innebar att medlemsforetag
och dess medarbetare ska folja lagar och féreskrifter
samt verka for sund konkurrens och tidsenliga
relationer saval inom foretaget som i forhallande till
kunder och leverantorer. Avsteg fran eller underlatelse
att agera i enlighet med uppférandekoden kan utgora
grund for uteslutning ur Byggforetagen. For att
fortydliga vad uppférandekoden betyder for
medarbetare pa Tumleheds Bygg och hur vi praktiserar
och agerar utifran den, har vi tagit fram hur koden ska
tolkas.
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2.

Byggforetagens uppforandekod sager att vi ska:

Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkép samt motverka otillborlig
paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer
av manipulation av anbud med syfte att snedvrida konkurrensen.

For Tumleheds Bygg innebar det:

Att oklarheter i forfragningar som kan féranleda snedvriden konkurrens utreds med
bestallaren under anbudstiden.

Att vi vid inkdp varderar kompetens och kostnadsniva samt leveranssakerhet.

Att vi som en del av rekryteringsprocessen gor en ekonomisk kontroll av medarbetare som i sin
befattning har ett ekonomiskt ansvar.

Att vi har en attest- och beslutsordning for att samtliga medarbetare ska veta hur de ska agera
inom ramen for sin funktion.

Fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svartarbete, 6vrig
ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

For Tumleheds Bygg innebar det:

Att vi foljer bokforingslagen (1999:1078).
Att vi ar uppdaterade pa skatteregler och lagar.

Att vi har fortldpande granskningar av vara revisorer.

Att samtliga vara underentreprenorer far information om var uppférandekod via vara avtal.

Att vi genom gedigna kontroller sakerstaller att de underentreprendrer vi arbetar tillsammans
med ar seridosa och uppfyller samhallets krav.

Vi foljer kraven gallande IDO6 — om legitimationsplikt och narvaroredovisning.

Vi kontrollerar samtliga UE-led, dar krav stalls om anmalan och redovisning.

Med lyhordhet &
engagemang

Agera korrekt och inte bjuda pa eller anordna resor, ge gavor eller andra tjanster eller
formaner som inte kan granskas och redovisas 6ppet. Detta forhallningssatt galler
aven vid mottagande av ovanstaende. Normgivande ar IMM:s Néringslivskod (denna
kan laddas ner HAR.

For Tumleheds Bygg innebar det:

o Att alla typer av formaner skall utgora ett naturligt led i mottagarens tjansteutévning och
vara forknippade med allmant godtagbara umgangesformer.

« Att en gava eller representation inte far paverka mottagarens eller Tumleheds Byggs
medarbetares objektivitet i samband med beslut som ar affarsrelaterade.

o Att ett affarsbeslut alltid skall ske pa professionella grunder och utan personlig vinning.
« Att om man som anstalld pa Tumleheds Bygg upplever att en gava eller representation
kanns felaktig (oavsett om man sjalv ar den som bjuder in eller blir inbjuden) och ar

osaker pa hur man ska agera, tillfragar narmaste chef.

« Att viskall tillse att gava eller representation ar tilldten enligt kundens policy och
regelverk innan den erbjuds.

o Att en forman ar tillaten om den sker 6ppet, ar mattfull och inte anses som
beteendepaverkande.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bokforingslag-19991078_sfs-1999-1078/
https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
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Byggforetagens uppforandekod sager att vi ska:

| forhallandet till kund och leverantor tydliggora att principerna i denna uppférandekod
6msesidigt ska tillampas. Ingangna avtal ska féljas och tillampas korrekt.

For Tumleheds Bygg innebar det:
o Att vivid introduktion utbildar nyanstalld personal i var uppférandekod.

o Att var uppférandekod framgar i projektspecifika AF-delar som ar en del av kontraktshandlingen
vid inkdp.

o Att var uppférandekod gas igenom vid startmdten med UE.

o Att vi efterstravar langsiktiga affarsrelationer med partners med likvardiga varderingar.

Utféra uppdrag fackmassigt samt félja beslut fran ARN (Allménna
reklamationsnamnden) eller beslut i domstol.

For Tumleheds Bygg innebar det:
o Attvi agerar korrekt och levererar utifran ingangna avtal.
o Att vitillser att vara arbeten blir fackmannamassigt utforda och foljer kontraktshandlingarna.
o Att vi tar hansyn till miljo- och hallbarhetsperspektiv.
o Att vi tillser att kvalitetskraven efterlevs.
o Att vi efterstravar att dvertraffa kundens férvantningar.

o Att var leveransformaga bygger vart varumarke.

Utifran vad som beskrivits ovan har vi en stabil grund att sta pa i vart etiska arbete.
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