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Vi ar Tumleheds Bygg Vi ar en del av en hallbar framtid i ROT- branschen

" Stjarnor lyser klarast i sitt ratta element"”
Tumleheds Bygg ar ett engagerat byggforetag som specialiserar sig

pa ROT-projekt, byggservice och forsakringsrelaterade byggskador.
Foretaget grundades 1999 och har sedan 2021 varit en del av
Rotundagruppen - en foretagsgrupp som samlar bygg- och
teknikkonsultforetag for att framja samarbete och utveckling.

Inom Rotundagruppen arbetar foretagen tillsammans for att langsiktigt driva den svenska ROT-branschen mot en mer
hallbar och effektiv utveckling. Genom samverkan och kunskapsutbyte skapas forutsattningar for hogkvalitativa och
innovativa losningar.

Tumleheds Bygg har omkring 25 medarbetare och ar stationerade i M6j|igheter
Hisings Backa.

Att vara en del av Rotundagruppen majliggor att vi tillsammans aktivt kan styra den Svenska ROT- branschen i ratt
riktning. Atgarder som leder till en effektiviserad arbetsprocess ar en viktig del. Men vi lagger lika stor vikt vid
miljdaspekter & det humana - personalvard, social interaktion, anti korruption och manskliga rattigheter i storsta
allmanhet. Nar alla mar bra pa jobbet, mar dven projekten bra.

Samarbete

Samarbetet mellan foretagen i Rotundagruppen breddar inte bara var hanverksmassiga expertis och var
geografiska narvaro, utan forsakrar aven att var hallbara filosofi kan genomsyra projektets alla delar.

Rotunda
Vara ledord ar " med lyhordhet & GRUPPEN

engagemang for ert projekt" I

ROT ska goras RATT

med hallbarhet som ledstjarna



https://www.tumlehedsbygg.se/
https://rotundagruppen.se/
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Med Lyhdrdhet &
engagemang

Certifiering

Vi pa Tumleheds bygg arbetar medvetet med miljofragor. Vi blev miljécertifierade redan 2003 enligt
Goteborgsmodellen Svensk Miljobas. 2021 miljdcertifierades vi enligt kravstandarden, ISO 14001:2015.

Nar det kommer till vart kvalitets & arbetsmiljdarbete féljer vi Byggbranschens verksamhetsledningssystem,
BKMA, ett lednings- och produktcertifieringssystem som staller krav pa kvalitets-, miljo- och arbetsmiljé och har
samma grundprinciper som ISO-certifieringar.

Vi jobbar med var BKMA certifiering och har som mal att under 2026 bli certifierade.

Vara viktigaste intressenter staller miljokrav pa oss och vi ser att vi bade kan och vill bidra med vart miljdansvar.
Tumleheds Bygg drivs av en stravan efter att alltid bli battre. Vi forutser och anpassar oss till andrade krav och
soker standigt efter satt att arbeta smartare.

Att driva en byggservice verksamhet kraver resurser och en del avdem pdverkar miljon. Utslapp fran transporter,
avfallshantering, materialanvandning och kemikaliehantering 6kar fororeningar och ger negativ klimatpaverkan.
Vi pa Tumleheds Bygg stravar efter att férebygga och minimera den negativa miljopaverkan och 6ka den positiva
genom att géra medvetna val genom hela arbetsprocessen. Genom att ta en mera aktiv roll och paverka kunder
och beslutfattare att valja mer klimatsmarta I6sningar kan vi gora skillnad framaver.

Vi har i forsta hand valt att fokusera pa mal som ror byggbranschen, framfor allt i var egen verksamhet, dar vi har
storst mojlighet att paverka. Malen mojliggor att vi kan arbeta tydligt och strukturerat med aktiviteter som bidrar
till hallbarhet ur alla aspekter.

Globala mal och fokusomraden

Rotundagruppens hillbarhetsarbete omfattar mdnga olika aspekter, med
sdrskilt fokus pd de omraden som vira foretags intressenter anser vara
viktigast och dir vi har stdrst paverkan enligt var bedémda
dubbelvisentlighet. Dessutom har vi analyserat hur virt arbete som

koncern kan bidra till FN:s 17 globala mal. I_ DNSLATION X

Genom detta har vi identifierat sju globala mal dir vir verksamhet har A&\

mest positiv paverkan.




Med lyhordhet & .
engagemang Hallbara medarbetare

Medarbetarna ar var framsta tillgang i foretaget. En hog prioritet ar halsa och sakerhet, som inkluderar att skapa
trygga arbetsplatser for vara medarbetare och underentreprendrer samt att vara ett foéretag dar medarbetarna trivs,
presterar och utvecklas.

Vi fangar upp medarbetarnas 6nskemal om utvecklingsmajligheter genom medarbetarsamtal och resultat fran
medarbetarenkater. | de individuella medarbetarsamtalen tas utvecklingsplaner fram.

Vi arbetar aktivt med olika typer av aktiviteter for att forebygga och minska sjukskrivningar. Regelbundna
halsoundersokningar, trivselaktiviteter, utbildningar och tata dialoger kring kvartsdamm, asbest, sakra lyft och
tillhandahallande av hjalpmedel ar nagra exempel pa hur vi arbetar med detta idag. Genom att uppmuntra till
friskvardsaktiviteter och nyttjande av friskvardsbidrag framjar vi halsa och friskvard.

Sakerhet pa arbetsplatsen ar mycket viktigt. Vi arbetar férebyggande med arbetsmiljoérisker och

anvander erforderlig skyddsutrustning. Regelbundna riskbedémningar och skyddsronder genomfors dar samtliga
aspekter gallande fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé kontrolleras. Vi féljer upp och analyserar olyckor och
tillbud, kommunicerar ut dessa i organisationen och andrar i vara arbetsmiljomallar for att de inte skall upprepas.

En av de absolut viktigaste fragorna for oss som jobbar i byggbranschen, ar att ingen ska skada sig pa vara
byggarbetsplatser.

Vi uppmarksammar arligen byggforetagens arliga sakerhetsdag.

Safe Construction Training ar byggbranschens egen webbaserade sakerhetsintroduktion inom
byggarbetsmiljoomradet och syftar till att ge alla samma grund och kunskaper fér att minimera riskerna for
g arbetsplatsolyckor. Vi har en 100% genomférandegrad och alla medarbetare har ett godkant resultat. Alla

Hallbara medarbetare By MK

nyanstallda genomfér utbildningen under sin forsta anstallningsvecka om de inte gjort den tidigare.

e Utvecklingsmaijligter Likabehandling

* Halsa & friskvard * Mangfald & jamstalldhet SO HASAGH Hos oss har alla hantverkare & projektledare yrkesbeuvis, giltigt heta arbete certifikat. HLR samt medverkat p&
VALBEFINNANDE
_ - utbildning i risker med asbest . Arligen halls miljoutbildning. Utéver det har idag flera av vara hantverkare giltiga
> KempaiEnsinee i > Ergememty sfE e _IM / certifikat i lift, stallning 2-9 meter, sakra lyft och fallskydd.

e Sakerhet Kul pa jobbet



Med Lyhordhet &
engagemang

Hallbara medarbetare

Vi har nolltolerans mot alla typer av krankande sarbehandling. En policy for detta
ar pa plats sa att alla vet hur man skall agera om det trots allt skulle uppsta.
Fragan kring eventuell upplevd krankning mats arligen i foretagets
medarbetarenkat och den sociala arbetsmiljon diskuteras aven i
medarbetarsamtalen.

Gallande den fysiska arbetsmiljon sa forsoker vi sa langt som mojligt att
anpassa kontorsmaobler, verktyg och andra tekniska hjalpmedel efter
respektive medarbetares behov.

Samtliga medarbetare har tillsvidareanstallning med undantag for eventuell
provanstallning under max 6 manader.

Vi har sdkerstallt att det inte forekommer nagra skillnader i [6n beroende pa
etnisk bakgrund, kon, religios tillhorighet, sexuell laggning eller alder. A R B ETA

HALLBART!

2|

Bild fran var guide
Arbeta Hallbart

ALLT DU BEHOVER
VETA

For att arbeta hallbart med
byggnads- och
anlaggningsarbete,
underhallsatgarder och
serviceuppdrag inom
Tumleheds Bygg AB.

= = TUMLEHEDS

H BycG




Med Lyhordhet & . .
engagemang Hallbarhetsarbete inom Rotundagruppen

Inom Rotundagruppen har vi ett gemensamt Hallbarhetsnatverk. | natverket pabdrjade vi redan under 2023/2024
forberedelser for att kunna hallbarhetsredovisa enligt CSRD. Men efter andrat regelverk omfattas vi inte langre - och ar inte
skyldiga att rapportera enligt CSRD.

Nu ar istallet vart ramverk den gemensamma mal och handlingsplanen som vi tagit fram utifran den gemensamma
Hallbarhetspolicyn.
Inom Rotundagruppen har vi dven en hallbarhetsstyrgrupp som leder arbetet framat.

Mal ar satta och arbete pagar nu med att gora klart handlingsplanerna.

Gemensamma mal och nollvisioner

Miljo:
Vi tar ansvar for var miljopaverkan och vill bidra till en byggbransch som ar resurseffektiv och langsiktig.

2025/2026: Rotundagruppen har kartlagt sina utslapp och satt klimatmal
2027/2028: Utslappen av vaxthusgaser visar en tydligt minskande trend*
2035: 50 % minskade utslapp av vaxthusgaser*

2040: 75% minskade utslapp av vaxthusgaser*

2045: Nettonollutslapp av vaxthusgaser*

*jmf. med basar 2023/2024

Visselblasning
. o . . . Etik och ansvarsfullt foretagande:
For att tidigt kunna fanga upp och agera pa signaler om 0-Vision 2: Inga kanda korruptionsfall inom koncernen
allvarliga missforhallanden erbjuder vi en visselblasartjanst.
Tjansten mojliggdr anonym rapportering av misstankar om Socialt ansvar:
allvarliga 6vertradelser inom Rotundagruppen - oavsett vilket 0-Vision 1: Inga allvarliga arbetsplatsolyckor

foretag det galler, inklusive koncernledning.
) Gemensamma handlingsplaner har tagits fram genom en sjalvskattning av ESG-policy och gemensamma prioriteringar
GRUPPEN Ta del av den HAR 0& koncernniva.

H


https://www.tumlehedsbygg.se/
https://rotundagruppen.se/
https://rotundagruppen.se/hallbarhet/visselblasning

Med lyhordhet & .
engagemang Aterbruk

Tillverkning & material

Vi har mojlighet att
paverka genom att
erbjuda hallbara alternativ
vid renovering, t.ex.

aterbrukat virke, tegel och
beslag.

Tumleheds Bygg har mycket
liten madjlighet att paverka
tillverkning & framtagning av
material

Leverantorer

Tumleheds Bygg ur ett
livscykelperspektiv Avfall

Att avfall uppstar ar svart att
paverka. Men vi har méjlighet
att paverka hur vi hanterar

avfall. Vi stravar efter att
Tumleheds Byggs livscykel sammanfattar minska blandat avfall och

o e o T sakerstalla ratt hantering.
och askadliggor vara produkter och
tjansters hela livslangd - fran tillverkning
& material till atervinning. Dessutom

beskriver den hur stor paverkan vi har i

respektive steg. Vlohar storomoﬂlghet att
paverka vara kunder, genom
att ge dom den basta mojliga

servicen.

Tumleheds Bygg har mgjlighet att
paverka vilka leverantorer vi anvander
oss av. Valjer i forsta hand ansvarsfulla
certifierade leverantorer.

Transporter

Vara hantverkare gor inkdép hos
leverantdrer med sina arbetsfordon. For
att minska miljopaverkan fran vara
transporter arbetar vi aktivt med smart
planering av resor och inkdp, vilket
bidrar till farre kérningar och en mer
hallbar logistik.

Kunder

Inkop

Forsaljning & TijIeheo.Is Bygg har mdjlighet a.tt
marknadsforing paverka vilken typ av byggmaterial
vi kdper in. Vi valjer i forsta hand

Tumleheds Bygg har stor material och kemikalier med sa

majlighet att paverka hur vi Iltc?r.w.negatlv miljdpaverkan som
marknadsfor och séaljer vara maojligt.
tjanster. Medarbetare

Tumleheds Byggs framgang ar helt
beroende av vara medarbetares
engagemang och vilja att utvecklas.

Vi har stor mojlighet att paverka vilka vi
anstaller och att jobba aktivt med
kompetensutveckling. Vi stravar efter att ha
en frisk och valmaende personal.



Med lyhérdhet &
engagemang

Milj6

Material & Produkter
Avfall

Transporter

Ateranvandning av
material

Biologiskt mangfald.

Miljéarbete pa Tumleheds Bygg

Vi pa Tumleheds bygg arbetar medvetet med miljofragor, basta bevis pa det ar att vi sedan
2003 har varit miljocertifierade enligt Goteborgsmodellen Svensk Miljobas. | maj 2021 blev
foretaget miljocertifierat enligt kravstandarden, 1ISO 14001:2015.

Vara viktigaste intressenter staller miljokrav pa oss och vi ser att vi bade kan och vill bidra med vart
miljdansvar. Tumleheds Bygg drivs av en stravan efter att alltid bli battre. Vi forutser och anpassar
oss till andrade krav och soker standigt efter satt att arbeta smartare.

Klimat och miljé ar grundpelare nar man pratar om hallbarhet, men det omfattar ocksa ekonomisk
hallbarhet och social hallbarhet - ett Iangsiktigt samhallsansvar. Vi ser en koppling mellan
affarsnytta och samhallsnytta och som féretag maste vi se den helheten for att vara fortsatt
relevanta i framtiden

Att driva en byggservice verksamhet kraver resurser och en del av dem paverkar miljon. Utslapp
fran transporter, avfallshantering, materialanvandning och kemikaliehantering 6kar féroreningar
och ger negativ klimatpdverkan. Vi pa Tumleheds Bygg stravar efter att férebygga och minimera
den negativa miljopaverkan och 6ka den positiva genom att géra medvetna val genom hela
arbetsprocessen. Genom att ta en mera aktiv roll och paverka kunder och beslutfattare att valja
mer klimatsmarta I6sningar kan vi gora skillnad framover.

Vi har i forsta hand valt att fokusera pa mal som ror byggbranschen, framfor allt i var egen

verksamhet, dar vi har storst mojlighet att paverka. Malen mojliggor att vi kan arbeta tydligt och
strukturerat med aktiviteter som bidrar till hdllbarhet ur alla aspekter.
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Bilder fran
REVISIONSRAPPORT

ISO CERTIFIERING 2024 & 2025

Uppdragssammanfattning 2024
Resultat

Fara for liv och hélsa (F): 0

Allvarliga avvikelser (C): 0

Mindre allvarliga avvikelser (B): 0

Revisionsgruppens rekommendation

Fomyelse av certifikat rekommenderas.

Positiva iakttagelser
+ SBK-portal for systematiskt brandskyddsarbete.

+ Pabérjat en hallbarhetsutbildning inom koncemen leder till ytterligare férdjupad
kunskap.

+ Er nya lokahsation bidrar till lttillganghghet och namare kontakt/anknytning till era
projekt.

+ Styrka att tillhdéra en stome koncern | form av erfarenhetsaterforing samt att kunna
hjdlpa varandra gemensamt | projekt.

+ KMA-modul pabdérjad i Bygglet.

+ APT-méten regelbundet samt era nyhetsbrev ar bada bra satt forum att sprida
information och uppratthalla kommunikation pa.

+ Standigt regelbundna miljéutbildning samt utbildning 1 ECO-dniving ger bra
forutsattningar och dkar medvetenheten inom organisationen.

+ Kahoot skapar nyfikenhet och gér miljosessionen roligarel

+ Exemplariska Canva-losningar med otroligt proffsig lay-out ar ett helt nytt satt att pa
ett inspirerande satt lyfta fram verksamhetens rutiner pa.

Uppdragssammanfattning 2025
Resultat

Fara fér liv och halsa (F): 0

Allvarliga avvikelser (C): 0

Mindre allvarliga avvikelser (B): 0

Revisionsgruppens rekommendation

Oférandrad certifieringsstatus

Positiva iakttagelser

Ledningen

+ Bra genomfdrd ledningens genomgang.

+ Fortsatt framgang med arbete kring intranat.
+ Valdigt fin miljdutveckling och maluppfyllelse.

+ Utveckling av verksamhetens miljdaspektsanalys med hur klimatpaverkan
paverkar féretaget (en forandring i standarden).

+ | dvrigt fortsatt forbattringsarbete med tex. ny avvikelsemall.

+ God hantering utifran asbestincidenten.

+ Bra att ni framat funderar pa &ndra intervall fér ledningens genomgang och

utéka era interna revisioner.
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Vara miljomal

Miljomalen ar bestdamda utefter vara betydande miljdaspekter - Transporter, avfall och kemikalier. Malen
mojliggdr att vi kan arbeta tydligt och strukturerat med aktiviteter som bidrar till hallbarhet ur alla
aspekter.

Transporter

Transporter ar en nédvandighet i verksamheten. Verksamhetens utslapp av
vaxthusgaser fran transporter har darfor en negativ paverkan pa miljén i omgivningen.
Vi kan i viss man oka effektiviteten i transporterna, styra dver kdrbeteende, vilket typ av
drivmedel som tankas, ratt lufttryck i dacken samt valja vilken typ av fordon som kops in.

Avfall

Att det uppkommer avfall i verksamheten ar oundvikligt. Det osorterade/blandade
‘ ’ avfallet har en negativ paverkan pa miljon.

Vi gor vart yttersta for att sortera det avfall som uppkommer for att minimera
miljopaverkan. Fokus ligger pa att minska mangden osorterat/blandat avfall.

Aktuellt miljéarbete Kemikalier

For att minska den negativa miljdpaverkan ska vi i storsta maojliga man valja bort
Vi forsoker minska var miljopaverkan genom att: kemikalier som innehaller sarskilt farliga amnen s.k. utfasningsamnen. Vi ska ocksa

halla koll pa kemikalier som innehaller prioriterade riskminskningsamnen.
e Arbeta kontinuerligt med att minska koldioxidutslapp fran transporter. Det gor vi bl.a. genom

att samtliga anstallda ska tanka HVO 100 alternativt Diesel RE+ och genom val planerade
inkdp, kérningar och arbeten.

e Minska mangden blandat avfall. En viktig atgard for att uppna detta mal, ar att samtliga
anstallda foljer var avfallsrutin.

e Minska mangden kemikalier med farliga amnen, dar det ar praktiskt och ekonomiskt rimligt.

12



Miljomal och utfall - Transporter

Mal Resultat 24/25

Analys av resultat och
handlingsplan framat

Minska koldioxidutslapp fran
egna transporter/omsatt tkr med -21%
5 %.

Vi har planerat vara resor och inkdp
battre. Vi har kopt fler elbilar.

Handlingsplan framat:
e Fortsatta planera resor och inkop
» Regelbundet kolla lufttryck i dacken

Oka andelen biodiesel med 5 % -4.2%

HVO priserna har 6kat markant under
senaste manaderna, vilket inte gor det
ekonomiskt férsvarbart for oss att tanka
HVO just nu.

Handlingsplan framat:

e Bevaka HVO priserna och nar de sjunker
informera personal.

e Paminna personal om vart
tankningsstationerna finns for att tanka
HVO och Diesel RE+

« Oka personalens forstaelse- varfor det
ar viktigt att tanka HVO & Diesel RE+,
kopplat till vara CO,-mal.

H
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Miljomal och utfall - Avfall

Mal Resultat 24/25 | Analys av resultat och handlingsplan framat

Okningen av blandat avfall kan delvis forklaras av forutsattningarna i projekten under aret. P4 mindre projekt eller
byggserviceuppdrag finns ofta begransat utrymme for flera avfallsfraktioner, vilket innebar att en stoérre del av avfallet
behover hanteras som blandat avfall. En annan majlig forklaring ar att underentreprendrer i vissa fall kan ha anvant
foretagets avfallscontainrar eller sackar, vilket kan bidra till att mangden blandat avfall 6kar utan att det nédvandigtvis speglar
en forandring i den egna verksamhetens sorteringsarbete.
Minska mangden blandat avfall/omsatt t kr

+22% . .
med 5 % Handlingsplan framat:
e Paminna personalen om avfallsrutinen och att folja den
» Tydliggdra ansvar for avfallshantering mellan entreprendr och UE
e Utoka avfallsfraktioner
e Kontrollera avfallskoderna sa att fraktioner inte hamnar pa Blandat avfall - kod 301. Kod 975 skall anvandas i stallet. (Foretags

AVC) hos Renova.

Blandat avfall (ton) och per omsatt tkr

50 45 0,60

45

40 0,50

35 0,40

30

25 0,30

20

15 0,20

10 0,10
0,00

23/24 24/25

mmm Blandat avfall = Blandat avfall/omsatt tKr



Miljomal och utfall - Kemikalier

-

En del av kemikalierna med riskminskningsamnen ar svara att

byta ut da det kan vara en utmaning att hitta ersattande kemikalier som
har samma effekt pa dom arbeten som utfors.

Mal Resultat 24/25 | Analys av resultat och handlingsplan framat

Hardare bedémning gallande framforallt allergiframkallande
amnen.

Riskminskningsamnen 100%

Nytt mal: Minimera anvandning av kemikalier med farliga amnen.

100%
Minska andelen kemikalier med | Riskminsknings- . . Utfasningsamnen 48,3%
. . . 0 amnen Handlingsplan framat:
risk- eller utfasningsamnen fran o . L :
83% till 60% 48 3% Utfasni * ldentifiera kemikalier med farliga amnen och hitta motsvarande Finns i BASTA 90.3%
' ' cgmtnaesnnlngs- kemikalier med mindre farliga amnen om det ar majligt. :
 Overvagande del av kemikalierna finns i BASTA och accepteras i BVB. Accepteras | BVB 83,9%
Vi ska prioritera att byta ut de kemikalier som ej ar godkanda i BVB,

BASTA eller har Sunda Hus betyg C- Sunda Hus betyg B 71,4%

» Utbilda personalen angaende hantering och atgarder vid kontakt Sunda Hus betyg C+ 17.8%
med kemikalier pa hud och 6gon etc.

Sunda Hus betyg C- 10,7%

H



Social hallbarhet-

Med lyhdérdhet & ° las ° . . i .
enasgemans att langsiktigt ta vara pa grundlaggande manskliga rattigheter

FOr oss innebar social hallbarhet att alla behandlas lika, oavsett kon, dlder, etnicitet, religion, sexuell 1aggning

mm som ett led i vart arbete med icke-diskriminering. Byggbranschen kan upplevas ha en hard jargong vilket vi

behdver bidra till att bryta om vi upplever det sa. Har har vi alla ett ansvar att satta stopp och saga ifran om vi
- uppmarksammar att det forekommer. Vara arbetsplatser ska vara en plats dar alla trivs!

Sjalvklart galler var nolltolerans for krankande sarbehandling dven alla underentreprendrer.

En del av var verksamhet bygger pa att vi anlitar underentreprendrer. Har vilar ett stort ansvar pa oss som
huvudentreprendr att tillse att alla som verkar pa vara arbetsplatser behandlas ratt och har korrekta
arbetsvillkor. Vara underentreprenérer maste ovillkorligen anmala till oss vilka entreprendrer de i sin tur anlitar.
Vi féljer upp sa att dessa entreprendrer driver sin verksamhet pa ett riktigt satt och att de betalar skatter och
sociala avgifter.

Genom vart medlemskap i Byggforetagen har medarbetare genomgatt utbildningen i Byggforetagens
uppférandekod/ Affarsetik. Byggforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar bygg-,
anlaggnings- och specialforetag som vill bygga Sverige pa schyssta grunder.

Byggforetagens uppforandekod

Medlemsféretagen ska...

Affarsetik - Utbildningens innehall

) att snodvri Uppférandekoden
miska transa 5 atve arbete, NéringS”VSkOden

warkan frin

S S e Samhallsbyggnadssektorns etiska
;::‘5;: h rcij-::!:;:‘n:rﬁzt- Elri?:; E':ir-l':ﬁ‘lll‘;i ngs:":i-'t reg Ie r
ende. .. .
Overenskommelse for att motverka

c o mutor och korruption
SOC I a I h a I I ba rh et -: | farhdllandat till kund och leverantdr l;--:lln_;;.};'.;i:;is:.;‘lzﬁrtuirl';ﬁm:m:dann:) uppférandakod Verkl |g hetSbaserade Situationer

amt félja beslut frin [(Alm3nna reklamations-
ANSTANDIGA

Mosmghande br IMM:s Niringslivelod:

ARBETSVILLKOR
. Lo OCHEKONOMISK Vi arbetar aktivt for att motverka otillaten paverkan, mutor och korruption. For Tumleheds Bygg innebar detta:
e« H3 5 5 * Bra arbetsforhallanden
Halsa och sakerhet for ] ! TILLVAXT
tredje person hos vara leverantorer
| avtalen med vara underentreprendrer ingar var uppférandekod for att sakerstélla att alla som arbetar under
. Vdrna om manniskor * Motverka mutor och ‘I var flagg har samma férutsattningar.
och milj6 i var narhet korruption
S semering o lakals . Bidrag till Sakerhet runt vara arbetsplatser och tredje person ar mycket viktigt. For att sakerstalla en saker och val

Hjalporganisationer fungerande arbetsplats upprattas en arbetsplatsdispositionsplan (APD plan). | denna tas speciell hansyn till
sakerhetsaspekter for forbipasserande samt sakra utrymnings- och transportvagar. Vid vara regelbundna
skyddsronder kontrolleras daven att skyddsatgarder for tredje man fungerar.

barnidrottsforningar
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Idrott & halsa Hjalporganisationer

.....

INGEN

\ DHALSAOCH
' 3 O N aa 0 FATTIGDOM

VALBEFINNANDE

2026 har vi valt att stotta

2026 har vi valt att stotta.

Ojersjo gymnastikférening Stadsmissionen
Ndset SK klubb - pojkar fédda 2019
Karra Fotbollsklubb P14

Varna om manniskor och miljo

Stottning av

samhallsorganisationer & lokala
barnidrottsféreningar

Med lyhoérdhet &
engagemang

Social hallbarhet

Nar vi paborjade vart hallbarhetsarbete stallde vi fragan till vdra medarbetare om
vad de tyckte var viktigast nar det galler den sociala aspekten. Svaret var entydigt,
vi vill bidra till det lokala samhallet, till manniskorna och miljén i var narhet. Vi vill

vara delaktiga. Delaktighet genomsyrar foretaget, det ar mycket viktigt for oss alla
i hela var verksamhet. Vi kanner en stor stolthet for det vi skapar och bygger. Det

engagemanget finns dven for samhallet i var narhet och de féreningar vi valjer att
stodja har vara medarbetare gett forslag till.

For oss handlar socialt hdllbarhetsarbete ocksa om skapa vardefulla samarbeten
inom de ramavtal vi ingar. Genom att bli inbjudna till dialog kring exempelvis hur
vi kan bidra till syselsattningsframjande atgarder och pa vilket satt.

Hallbarhetsaspekt Nyckeltal Utfall 2025
Sékerhet for tredje Inga olyckor eller Inga olyckor eller tillbud
man tillbud relaterade till tredje man har
rapporteras
Bra arbetsforhallande Inga incidenter relaterade Inga incidenter relaterade till
hos vara leverantorer. till daliga arbetsvillkor ska daliga arbetsforhallande har
Manskliga rattigheter forekomma. Alla anlitade UE rapporteras. Samtliga anlitade
ska inneha kollektivavtal UE innehar kollektivavtal
Motverka Sznm;:::gaotjatrsltjman'ska 06
mutor & g ga utbildning i
korruption affarsetik /uppférandekod
Samtliga nya medarbetare ska 100 %
signera Tumleheds byggs
personalhandbok
Uppférandekod ingar som 100 %
avtalskrav till vara UE
Icke - inga incidenter relaterade till  inga incidenter relaterade till
diskriminering diskriminering ska diskriminering har rapporteras

forekomma
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Med lyhordhet &

Risker social hallbarhet engagemang

Sarskilda risker for brott mot de manskliga rattigheter i var verksamhet anser vi
ar lag da var verksamhet ar koncentrerad till Sverige som far anses vara ett
lagriskland i detta hanseende. e o o o

Svarigheter med uppfoljningen av att de sociala forhallande f6ljs finns dock i
leverantdrskedjan av material och produkter. Vi ar en del av en
leverantorskedja dar det kan finnas risker for att manskliga rattigheter inte
foljs och den materialbristen som har radigt till foljd av pandemi och krig ar en
riskfaktor i hallbarhetsarbetet, bade inom den sociala och den miljomassiga
hallbarhetsomraden. Har anvander vi ID06 Bolagsdeklaration till var hjalp att
kontrollera leverantdrerna men det ar inte ett heltdckande satt da det ar
frivilligt for leverantdrerna att redovisa och bli bedémda utifran riktlinjer
gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé samt anti-korruption.

Dock maste rutiner for leverantérsbedémningar utdkas for att dessa risker ska
upptackas.

Ekonomisk hallbarhet

Var definition av ekonomisk hallbarhet ar att vi kan ha en ekonomisk utveckling
som inte medfor negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala
hallbarheten. En 0kning av ekonomiskt kapital far alltsa inte ske

for fort eller pa bekostnad av en minskning i naturkapital eller socialt kapital.

Vi uppnar ekonomisk hallbarhet genom att vi:

e Fortsatter utveckla var hallbarhetsplan.
e Fortsatter mata vara nyckeltal.
e Satter hardare mal som kopplas till atgarder och handlingsplaner och féljs upp.
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