KMA POLICY - TUMLEHEDS BYGG

Tumleheds Bygg ar en del av Rotundagruppen och arbetar i linje med koncernens
hallbarhetsinriktning. Vi stravar efter att leverera projekt av hogsta kvalitet, samtidigt som vi tar
vart ansvar for miljon och uppratthaller en sdker och halsosam arbetsmiljé. Var KMA-policy styr vart
arbete och utgor en grund fér hur vi bedriver verksamheten pa ett hallbart och ansvarsfullt satt.

KVALITET MILJO
o _ emon——

Miljofragor ar en naturlig och integrerad del av
Tumleheds Byggs verksamhet. Vi ar medvetna om var
miljopaverkan och arbetar aktivt for att minimera den.
Inom ramen for var karnverksamhet vill vi bidra till ett
langsiktigt hallbart samhaélle. Denna miljépolicy utgor
grunden for vart miljéarbete och vagleder oss i vara
beslut och handlingar.

Vart mal ar att 6vertraffa vara kunders forvantningar genom
att leverera projekt med hog kvalitet, inom utsatt tid och
budget. Kunden ska alltid kdnna trygghet och néjdhet med
de tjanster vi utfor. Detta uppnar vi genom att;

e Leverera fackmassigt utférda tjanster och projekt som
uppfyller avtal, kvalitetskrav och tidplan.

e Sakerstalla att personal har ratt kompetens, utbildning
och kontinuerlig fortbildning fér sina arbetsuppgifter.

e Folja alla tillampliga lagar, forfattningskrav,
branschstandarder och specifika krav fran kunder.

e Informera, ge stod och rad till bestallare,
underentreprendrer och leverantorer for att sakerstalla
kvalitet i hela utférandet.

¢ Arbeta med delaktighet, fortroende och flexibilitet for att
vara en trygg och langsiktig samarbetspartner.

¢ Regelbundet folja upp kundnoéjdheten genom dialog och
enkater for att utveckla och forbattra vara tjanster.

e Genomfora och utveckla vart arbete sa att alla
relevanta miljdaspekter hanteras professionellt.

e Motivera vara medarbetare till ett miljomassigt
ansvarsfullt agerande.

e Sakerstalla att kunskap och engagemang halls pa hog
niva genom Iépande miljoutbildningar och
information.

Fora en nara dialog med kunder, samarbetspartners
och leverantorer for att starka det gemensamma
miljdarbetet.

e Minska miljopaverkan fran vara transporter, bland
annat genom att anvanda férnybara branslen,
successivt byta ut fordon som drivs av fossila

ARB ETSM"_J(’j tzrénslen och planera resor och inkép.

3 A AT e Oka andelen sorterat avfall och minska mangden

' blandat avfall i vara projekt.

e Vihar kontroll 6ver vara kemikalier och ersatter
farliga amnen dar det ar majligt.

e Vigdr medvetna produktval och valjer produkter med
sa lag miljopaverkan som mojligt.

Folja tillampliga lagar, férordningar och andra krav
som berdér verksamheten.

e Kontinuerligt forbattra vart miljoarbete genom
uppfoljning, analys och aktiva forbattringsatgarder.

En saker, trygg och trivsam arbetsmiljo ar en sjalvklar del av
Tumleheds Byggs verksamhet. Vart mal ar att skapa en fysisk
och psykosocialt sund arbetsplats dar alla medarbetare trivs,
kanner sig trygga och ges mojlighet att utvecklas.

e Vifoljer regler, anvander ratt skyddsutrustning och bryr
oss om var egen och andras sakerhet

e Vi har nolltolerans mot alla former av krankande
sarbehandling.

e Vihjalps at, pratar med varandra, stottar varandra och

planerar vart arbete Vi féljer koncernens riktlinjer for etik, kvalitet och
e Virapporterar in tilloud sa att vi forebygger olyckor, lar ansvarsfullt foretagande, och vi viljer
oss och blir battre samarbetspartners som delar vdra virderingar.
o Vi £ darbet tal och lbund Vi har en visselblasartjéinst, ddr man anonymt kan
| genomior medarbetarsamtal och regeibundna rapportera allvarliga missférhallanden eller olampligt
hélsoundersékningar beteende inom Rotundagruppen.
e Vi genomfor relevant utbildning inom arbetsmiljoomradet Vi foljer upp vdra mdl och handlingsplaner drligen och
och sikerhetsrutiner for alla arbetar utifran principen om sténdiga férbdttringar.

All personal och alla samarbetspartners ska kinna och
folja denna policy

e Vart mal varje dag - alla ska komma hem friska och
oskadda fran jobbet

Kim Bdrjesson, VD, Tumleheds Bygg AB

== TUMLEHEDS 2025-11-14
"H BYGG



	KMA POLICY - TUMLEHEDS BYGG
	Tumleheds Bygg är en del av Rotundagruppen och arbetar i linje med koncernens hållbarhetsinriktning. Vi strävar efter att leverera projekt av högsta kvalitet, samtidigt som vi tar vårt ansvar för miljön och upprätthåller en säker och hälsosam arbetsmiljö. Vår KMA-policy styr vårt arbete och utgör en grund för hur vi bedriver verksamheten på ett hållbart och ansvarsfullt sätt.
	MILJÖ
	Miljöfrågor är en naturlig och integrerad del av Tumleheds Byggs verksamhet. Vi är medvetna om vår miljöpåverkan och arbetar aktivt för att minimera den. Inom ramen för vår kärnverksamhet vill vi bidra till ett långsiktigt hållbart samhälle. Denna miljöpolicy utgör grunden för vårt miljöarbete och vägleder oss i våra beslut och handlingar.
	Genomföra och utveckla vårt arbete så att alla relevanta miljöaspekter hanteras professionellt.
	Motivera våra medarbetare till ett miljömässigt ansvarsfullt agerande.
	Säkerställa att kunskap och engagemang hålls på hög nivå genom löpande miljöutbildningar och information.
	Föra en nära dialog med kunder, samarbetspartners och leverantörer för att stärka det gemensamma miljöarbetet.
	Minska miljöpåverkan från våra transporter, bland annat genom att använda förnybara bränslen, successivt byta ut fordon som drivs av fossila bränslen och planera resor och inköp.
	Öka andelen sorterat avfall och minska mängden blandat avfall i våra projekt.
	Vi har kontroll över våra kemikalier och ersätter farliga ämnen där det är möjligt.
	Vi gör medvetna produktval och väljer produkter med så låg miljöpåverkan som möjligt.
	Följa tillämpliga lagar, förordningar och andra krav som berör verksamheten.
	Kontinuerligt förbättra vårt miljöarbete genom uppföljning, analys och aktiva förbättringsåtgärder.

	KVALITET
	Vårt mål är att överträffa våra kunders förväntningar genom att leverera projekt med hög kvalitet, inom utsatt tid och budget. Kunden ska alltid känna trygghet och nöjdhet med  de tjänster vi utför. Detta uppnår vi genom att;
	Leverera fackmässigt utförda tjänster och projekt som uppfyller avtal, kvalitetskrav och tidplan.
	Säkerställa att personal har rätt kompetens, utbildning och kontinuerlig fortbildning för sina arbetsuppgifter.
	Följa alla tillämpliga lagar, författningskrav, branschstandarder och specifika krav från kunder.
	Informera, ge stöd och råd till beställare, underentreprenörer och leverantörer för att säkerställa kvalitet i hela utförandet.
	Arbeta med delaktighet, förtroende och flexibilitet för att vara en trygg och långsiktig samarbetspartner.
	Regelbundet följa upp kundnöjdheten genom dialog och enkäter för att utveckla och förbättra våra tjänster.

	ARBETSMILJÖ
	En säker, trygg och trivsam arbetsmiljö är en självklar del av Tumleheds Byggs verksamhet. Vårt mål är att skapa en fysisk och psykosocialt sund arbetsplats där alla medarbetare trivs, känner sig trygga och ges möjlighet att utvecklas.
	Vi följer regler, använder rätt skyddsutrustning och bryr oss om vår egen och andras säkerhet
	Vi har nolltolerans mot alla former av kränkande särbehandling.
	Vi hjälps åt, pratar med varandra, stöttar varandra och planerar vårt arbete
	Vi rapporterar in tillbud så att vi förebygger olyckor, lär oss och blir bättre
	Vi genomför medarbetarsamtal och regelbundna hälsoundersökningar
	Vi genomför relevant utbildning inom arbetsmiljöområdet och säkerhetsrutiner för alla
	Vårt mål varje dag - alla ska komma hem friska och oskadda från jobbet
	Kim Börjesson, VD, Tumleheds Bygg AB 2025-11-14



